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Oggetto: Congedo straordinario, art‘ 42 comma 5 del D. Lgs" n. 151/2001- dipendente matricola n. 41 57.

Periodo da1 20 Dicembre 2023 a1 31 Maggio 2024 per un totale di 164 giomi・

II Dirigente Generale

一ai sensi dell癌42 comma 5 del Dlgs n. 151/20町J7 con確COnViventeみsoggetfo con hand喧jn

Sil撮影ione di gravit命accertata ai 5'enSi 。e/l切icofo 4, COmma l,虎,擁gge 5殖braio 1992, J?. 104, ha diritto

af擁e d9/ co締め。 cf毒l comma 2 。e#搬olo雄e脇feggr 8 J”a7幼2000, ”. 53, e励0 $eSSanfa giomi

。a初脇esla・ Jie caso di manca陶枕esso o in presenza d}pa励gie海d巌nti c# coni雄やCOnVil,ente,

巌c駒fo aJ9・Z‘ire 。e/ conge初lpad・e O短めe卿he c融tivな” caso c杭ece鋤, manCanZa O t亘reuenzo

帥ato履e rfua脇n脇Ipad・e e `娩mac*e, anChe a`わt海ha chtto af・uire c# co貯め卿み胸i

COnVive勅rfe ccaso c# mancanz匂decesso o fr亘resema C#patologie J〃γalic転ti c萌芽sli conγiventi, ha diritto

afz‘ire ・劾congedo uno虎i万ate〃i o LrOre枕。onviventi一・;

-ai sensi dell,articoIo 42 comma 5-ter del Dlgs n. 151/200l ・・il richiedente ha diritto a percepire un’indemita

COrrispondente all,ultima retribuzione・ COn rife血ento a11e voci fisse e continuative del tra廿anento, e il

Periodo medesimo e coperto da contribuzione figurativa,・

Visto il decreto di omologa del Tribunale di Catania n. 1462/13 per l'accertamento dell,handicap, agli atti di

questo U飾cio, dal quale risulta che la suocera della dipendente e stata riconosciuta persona con handicap in

Situazione di gravita;

Vista l-autorizzazione prot. n. Ol信A de1 10.Ol.2017 con la quale la dipendente’matricola n. 4157, Viene

autorizzata ed usufruire dei benefici della legge l O4/92 per assistere la suocera;

Vista lIistanza della dipendente・ in servizio al Consorzio per le Autostrade Siciliane con la qualifica di

Impiegato Amministrndvo liv. C’PreSentata i1 12/12伍O23 protocollata il 1 8/12伽23 al n. 34772, COn la quale

la stessa ha chiesto’ai sensi dell'art42, COmma 5, del D. Lgs n. 151/2001rdi poter usufroire di un congedo

StraOrdinario retribuito da1 20 Dicembre 2023 a1 3 1 Maggio 2024 per un totale di 164 giomi per assistere la

SuOCer叩OrtatOre di handicap in situazione di gravit掴conoscinta ai sensi dell加.3 comma 3 de重la legge n.

104 del O5.02. 1992’Si precisa che nell’istanza presentata in allegato c’e Ia ricevuta de重l,ufficio anagrafe del

COmune di Linguaglossa ove si evince la variazione della residenza;

Visto il parere :fivorevole espresso, Sulla succitata nota, dal Responsabile U綿cio Risorse Umane;

Considerato che la dipendente ha gi症sufruito di precedenti periodi di congedo allo stesso titolo:

l. da1 19/10/2023 a124/11/2023　gg.37;
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Visti;

1-art. 42 commi da 5 a 5 quinquies del Dlgs n. 151/2001;
・　1-art. 4 comma 2 della Legge 8 marzo 2000, n. 53;

la circolare del Ministero dell-Economia e delle Finanze n. 487 de1 25.02.2005;

Decreta

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richianati

Prendere atto de11a richiesta della dipendente matricola 4 1 57 di un congedo frazionato retribuito per la durata

di giomi 164, da1 20 Dicembre 2023 a1 31 Maggio 2024, ai sensi de11七rt. 42 comma 5 del D.1gs. 151/2001’Per

assistere il proprio coniuge一一portatore di handicap in situazione di gravit紺riconosciuta ai sensi dell-art. 3

comma 3 de11a legge n. 104 del O5.02"1992;

Dare atto che alla dipendente di che trattasi durante il periodo di congedo straordinario, ai sensi de11-art. 42

comma 5 ter del D. Lgs. 151/2001, COmPete una indennita corrispondente all-ultima retribuzione, COn

riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento economico;

Dare atto che il periodo di congedo straordinario e utile ai fini del trattamento di quiescenza’mentre nOn e

valutabile n6 ai fini del trattamento di fine servizio e non produce e節e請i n6 sulla tredicesima mensilith n6 sulle

烏でie;

Trasmettere copia del presente prowedimento a11a dipendente.


